План совместной работы
 ППО  МОУ  «Чубаровская начальная школа – детский сад» и администрации ОУ.
1. Согласование:

- тарификации.

- расписания уроков;

- расписание дополнительного образования;                                                                                                                                                                                                                                                                          
- график сменности сторожей

2.Контроль за организацией питания учащихся и сотрудников

3.Рассмотрение графика отпусков доведение до сведения работников 

не позднее 15 декабря
4. Выдвижение кандидатур на награждение

5. Рассмотрение жалоб работников
Председатель ПК МОУ                                               Важенина С.Н. 
Первичная профсоюзная организация 
МОУ «Чубаровская начальная школа – детский сад»
 
         В состав профсоюзной организации  входит 16  человек, из них педагогов – 5.


        Первичная профсоюзная организация МОУ руководствуется в своей деятельности Уставом профсоюза работников народного образования и науки РФ, Законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», нормативными актами выборных органов профсоюза.
            
        Председателем первичной профсоюзной организации избрана Важенина Светлана Николаевна, учитель  начальных классов. 

       В состав профкома избрано 5 человек. Каждый взял на себя определенный участок работы и возглавляет определенную комиссию профкома.
           
Главная задача профсоюзного комитета - социальная защита членов профсоюза. Гарантом социальных и трудовых прав сотрудников является коллективный договор.


 
 Состав профсоюзного комитета:
 

Председатель ПК – Важенина Светлана Николаевна

1. Теслевич Ольга Михайловна – заместитель председателя ППО.

2. Бурнатова Юлия Николаевна - ответственный по работе с пенсионерами.

3.Хамзилова Екатерина Александровна – ответственный по культурно-массовой работе ( помощник: Милькова Л.В.; Чинова И.Ю. – казначей)

4. Кузьминых Евгений Александрович –  ответственный по оздоровительным и   спортивным мероприятиям.
5. Годова Анастасия Леонидовна – ревизионная комиссия
 
     
Основные направления организации работы  ПК.

1. Организационно-уставные аспекты в организаторской работе комитета профсоюза:
•    планирование работы профкома и комиссии;
•    подготовка и проведение профсоюзных собраний;
•    информационная и разъяснительная работа среди членов профсоюза;
•    оформление профсоюзных документов
2. Организаторская работа профкома в социально-правовой сфере
•    подготовка и внесение на рассмотрение профсоюзных собраний вопросов по социально-трудовым вопросам;
•    участие в разработке локальных нормативных актов школы;
•    участие в рассмотрении индивидуальных правовых споров.
3. Организаторская работа в области охраны труда
•    подготовка вопросов по охране труда для обсуждения на заседании профкома;
•    участие в работе по обеспечению требований охраны труда в школе;
•    участие в мероприятиях по охране труда и др.
4. Организаторская работа профкома в процессе осуществления контрольной функции
•    изучение и рассмотрение на заседаниях профсоюзного комитета вопросов  соблюдения трудового законодательства;
•    анализ приказов по вопросам приема и увольнение, подготовка информации и др.
5. Организаторская работа по оздоровлению членов профсоюза
•    рассмотрение вопросов оздоровления и улучшения физкультурной работы среди членов Профсоюза на заседании профкома;
•    участие и проведение физкультурных праздников, спортивных соревнований, спартакиад и др.
6. Деятельность профкома по организации досуга членов профсоюза
•    участие в организации и проведении в коллективе профессиональных и других праздников и др.
7. Организаторская работа комитета профсоюза по работе с ветеранами профсоюза и педагогического труда. 
•    организация поздравления ветеранов с днем рождения, профессиональными и другими праздниками;
•    приглашение ветеранов на профсоюзные общешкольные мероприятия и др.







Заседания ПК на 2018-2019 учебный год.



СЕНТЯБРЬ.
1.О работе администрации по подготовке ОУ к началу учебного года.
2.О заключении коллективного договора.
ОКТЯБРЬ.
1.О праздновании  «Дня дошкольного работника   и Дня учителя».
 2. Проверка трудовых договоров.                     

НОЯБРЬ.
1.Изменения процедуры  аттестации педагогических  кадров.
2.О состоянии  ОТ  в  помещениях повышенной опасности.
                                                                 

ДЕКАБРЬ.
1.Об организации Новогодних утренников для детей работников ОУ.
2.О распределении  средств  премиального фонда.
                                                              

ЯНВАРЬ.
1.О совместной работе ПК и администрации.
                                                            

ФЕВРАЛЬ.
1.Прием заявлений от работников ОУ на оздоровление детей.
2.О проведении праздника «ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА».
                                                             

 МАРТ.
1.О предоставлении материальной помощи работникам ОУ.

                                                             

АПРЕЛЬ.
1. О предварительной тарификации работников ОУ.
                                                          

МАЙ.
1.О работе ПК за истекший период.
2.Отчет казначея ПК.
